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Progetto n° 2025-1-1T01-KA121-VET-000334532

BANDO SHORT TERM

SIVIGLIA (SPAGNA), GENNAIO 2027

STUDENTI DELLE CLASSI QUARTE
INDIRIZZI PROFESSIONALI E TECNICI

Circ. 59 Montecchio Emilia, 13/10/2026

Agli studenti e per loro tramite
ai genitori delle classi
4 di tutti gli indirizzi professionali e tecnici

Oggetto: procedure di candidatura e selezione del Progetto di mobilita
transnazionale ERASMUS+ Progetto n° 2025-1-IT01-KA121-VET-000334532
promosso dall’lstituto D’Arzo

Si comunica che nell'ultima settimana di OTTOBRE, nei locali dell’istituto, si svolgeranno
le prove per la selezione dei candidati per progetto di mobilitd Erasmus + in oggetto.
Il progetto prevede un tirocinio formativo all’estero della durata indicativa di tre settimane,



nel mese di gennaio 2027.
Il Paese di destinazione previsto per lo svolgimento delle mobilita &€ la Spagna (Siviglia).
Il tirocinio sara considerato come FSL e dara diritto a credito formativo.

Le candidature devono essere inviate all’'indirizzo di posta elettronica erasmus@darzo.net
e devono pervenire entro e non oltre il 23 ottobre 2026.

Gli studenti che intendono candidarsi al progetto Erasmus + devono essere in possesso
dei seguenti requisiti:

- essere attualmente regolarmente iscritti al 4* anno degli indirizzi interessati (IT|
MECC, ITI INFO, AFM — RIM, TECNICO GRAFICO, MAT e PROFESSIONALE
GRAFICO);

- non aver conseguito provvedimenti disciplinari nell'anno scolastico in corso;

- verra data precedenza agli studenti che non hanno gia beneficiato di una borsa Erasmus
negli anni precedenti;

Per candidarsi gli studenti dovranno eseguire i seguenti adempimenti:

- inviare la domanda di candidatura allegata alla presente circolare nei termini indicati
all’indirizzo di posta e-mail erasmus@darzo.net

- allegare alla domanda di candidatura il curriculum vitae formato Europass in lingua
inglese in formato PDF.

Il CV sara oggetto di valutazione per la selezione finale.

Il format del CV e scaricabile al sito EUROPASS
(https://europa.eu/europass/eportfolio/screen/cv-editor?lang=it)

Una volta ricevuta conferma di ricezione della documentazione, sara successivamente
comunicata la data per lo svolgimento delle prove per la selezione. In tale occasione il/la
candidato/a sara chiamato/a a sostenere un colloquio in lingua inglese ed un colloquio
motivazionale. Le competenze linguistiche in inglese, |la motivazione e la coerenza delle
aspettative determineranno un punteggio valido per la selezione finale.

Al fine di completare la procedura di selezione verranno tenuti in considerazione non solo i
risultati dei colloqui, ma anche il profitto e le valutazioni del Consiglio di Classe del/la
candidato/a secondo i seguenti criteri:

- media scolastica dell’anno scolastico precedente;

- valutazione del Consiglio di Classe inerente il comportamento, la capacita di adattamento,
di relazionarsi e lavorare in gruppo, il rispetto delle regole e la capacita di mantenere
impegni;

In caso di parita di punteggio verra data precedenza al candidato piu anziano.

Alla fine delle operazioni di selezione verra stilata una graduatoria e sulla base di questa si
procedera a individuare gli studenti che parteciperanno alla mobilita.

Si ricorda che I'adesione ai progetti di mobilita Erasmus+ prevede che studenti partecipanti
svolgano un’attivita di formazione linguistica e culturale prima della partenza e attivita di
riflessione/feed back al rientro con redazione di report finale.

L’esperienza di mobilita Erasmus+ prevede la valutazione e certificazione delle
competenze raggiunte dal partecipante.



La Borsa di mobilita erogata copre le spese di vitto, alloggio, viaggio, che variano a
seconda dei paesi di destinazione, nei limiti previsti dai relativi massimali.

Si allegato alla presente le LINEE GUIDA DEL PROGETTO
| REFERENTI DEL PROGETTO

prof.ssa Carla Tarazona
prof. Luca Valenza

IL DIRIGENTE SCOLASTICO



